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DEAMORIM
VISAO

Ser conhecido por entregar tranquilidade por meio de
servicos e produtos de qualidade, com pontualidade,
lucratividade e preco justo.

VALORES

Fe
Uniao
Seriedade
Transparéncia
Comprometimento
Visao Empreendedora
Lucratividade

Respeito
Seguranca

Meio Ambiente
Soiidez, Confi;ngaw
Experiéncia desde 1978

Com mais de quatro décadas de atuacédo, nos consolidamos como uma
organizagdo sélida e resiliente. Nossa estabilidade financeira e estrutura robusta
nos permitem enfrentar os desafios do mercado de forma segura, oferecendo
tranquilidade aos nossos clientes.

CONHECA AS EMPRESAS DO GRUPO
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DEAMORIM

APRESENTAGAO

0l4, este é o CODIGO DE CONDUTA DE FORNECEDORES DE AMORIM, um
conjunto de regras, orientagdes e boas praticas que definem os principios éticos
que conduzem as relagdes do GRUPO DE AMORIM, com seus fornecedores.

A DE AMORIM, espera de seus fornecedores uma postura ética, sustentavel e
responsavel em sua atuacéo.

Acreditamos que as competéncias necessarias para construirmos negocios
eficientes e sustentaveis devem estar vinculadas as condutas éticas e pautadas
em respeito e transparéncia.

OBJETIVO

Este documento tem como objetivo orientar os fornecedores do GRUPO DE
AMORIM, sobre as diretrizes e critérios de conduta que devem ser seguidos por
todos.

ABRANGENCIA

O CODIGO DE CONDUTA DE FORNECEDORES DE AMORIM, deve ser
seguido por todos os parceiros, fornecedores e terceirizados que tenham
relagbes com a empresa independentemente de hierarquia de cargos ou tipo de
relagao.
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COMPROMETIMENTO

A DE AMORIM, valoriza os fornecedores comprometidos em
respeitar a ética, a saude e a seguranca do trabalho, o meio
ambiente, bem como os direitos humanos.

Em caso de descumprimento desse CODIGO DE CONDUTA DE
FORNECEDORES DE AMORIM, podera ocorrer o rompimento
dos negocios entre a DE AMORIM e o FORNECEDOR, além da
aplicagdo de medidas cabiveis.

CONDUTA

Todo fornecedor, terceirizado e/ou profissionais que tenham
relacgbes com o GRUPO DE AMORIM, devem seguir as
orientagées de conduta a seguir, pois as relagcdes sdo mantidas
por principios éticos, transparentes e legais em seus negocios.

A DE AMORIM, respeita seus concorrentes e acredita que a
concorréncia leal contribui para o aperfeicoamento do mercado.
Por isso, preza pela concorréncia livre e leal entre seus
fornecedores.
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A -ETICAE TRANSPARENCIA

Todas as atividades prestadas ao GRUPO DE AMORIM, devem ser pautadas nos
principios éticos e transparentes:

* Na&o séao tolerados comportamentos abusivos, como a pratica de assédio moral
(atitudes que violentam a dignidade e a imagem da vitima, como gritos,
xingamento, desqualificagdo do trabalho etc.) ou sexual (atitudes que viole o
corpo e a liberdade de escolha da vitima, como solicitagdo de favores sexuais,
comentarios sobre sexo, toques indesejados etc.), seja ele qual for.

* Nao séao toleradas quaisquer discriminacdes, como LGBTfobia, racismo,

capacitismo, comportamentos miséginos, intolerancia religiosa, por convicgao

politica, etarismo, entre outros. Em caso de identificagao dessas atitudes, sao

passiveis as medidas presentes no final deste documento.

e Nao devem ser tomadas decisdes de negdcio baseadas em interesses

pessoais. Na presenca de conflitos de interesse, deve-se declarar a existéncia

de conflito ao responsavel pela contratagédo. Os interesses pessoais ndo devem

fazer parte das negociacdes entre o GRUPO DE AMORIM e seus

fornecedores.

e Os fornecedores do GRUPO DE AMORIM, devem se comprometer com a

transparéncia em suas relagdes, para evitar constrangimentos e situagdes

inesperadas por ambas as partes.
* Nao serao toleradas praticas fraudulentas e veiculacdo de informacoes ou
dados, sigilosos, estratégicos ou nao veridicos.

* Todos os fornecedores sao tratados com transparéncia e imparcialidade em

todas as etapas do processo de contratagdo, com acesso ao mesmo nivel de

informacgodes, sem qualquer tipo de discriminagao ou privilégio.
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B - COMBATE A CORRUPCAO

Em consonéncia com a Lei Anticorrupgao (Lei n212.846/2013), é proibida a
pratica de subornos, fraudes e o recebimento de beneficios por meio de atos
ilegais ouilicitos.

A participagdo em acdes ilegais, tais como lavagem de dinheiro, apropriacdes
indevidas, sonegacobes, contrabando, pagamento de facilitagdes, utilizagdo de
documentos falsos, entre outras praticas indevidas impedem o relacionamento
com o GRUPO DE AMORIM.

C - SAUDE, SEGURANGA E MEIO AMBIENTE

Para execucdo de qualquer servico, trabalho ou atividade, os fornecedores
devem observar e cumprir todas as exigéncias relativas a seguranga, higiene e
medicina do trabalho estabelecidas na legislacao federal, estadual e municipal.

Espera-se que os fornecedores visem a sustentabilidade por meio de suas agoes,
tais como a otimizagdo do uso de recursos, como agua, energia e materiais,
evitando assim seu desperdicio. A destinagcao correta de residuos solidos &
imprescindivel, assim como o tratamento e acondicionamento adequado.

O GRUPO DE AMORIM, encoraja também a utilizacdo de fontes de energias
limpas e o gerenciamento ambiental adequado e, em conformidade com as
legislagbes pertinentes.
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D - PRATICAS TRABALHISTAS

O GRUPO DE AMORIM, respeita os direitos humanos em suas atividades e em
suas relagdes. Serdo estabelecidas relagbes comerciais com parceiros que
respeitem os direitos humanos e cumpram a legislagdo trabalhista.

Todos os fornecedores devem proibir e repudiar 0 uso de criangas e adolescentes
para fins sexuais, a pratica de trabalho infantil (salvo na condi¢do de aprendiz), de
trabalho forgado ou analogo ao escravo. A evidéncia de qualquer destas praticas
aqui relacionadas acarretara o encerramento de suas relagées com o GRUPO
DE AMORIM.

E - BRINDES E PRESENTES

Os fornecedores nao deverao oferecer quaisquer presentes, entretenimentos ou
brindes que possam sugerir ou caracterizar a intencéo de influenciar, de forma
indevida, as decis6es de negocios.

Admite-se, a titulo de cortesia, propaganda ou publicidade institucional, a
distribuicdo de itens destituidos de valor comercial relevante, desde que
contenham o logotipo da empresa (ex.: agendas, cadernos, calendarios,
chaveiros, canetas, canecas, entre outros).
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F -PRIVACIDADE DE DADOS

O GRUPO DE AMORIM, espera de seus fornecedores a adogao de medidas que
visam a prote¢do dos dados da companhia e em todas as suas relagdes em suas
atividades, estando assim em conformidade com as leis e regulamentos
aplicaveis. Dessa forma, ndo é permitido o uso de informacdes confidenciais e
dados em geral para beneficio préprio e o seu compartilhamento indevido e sem
autorizagao prévia.

O GRUPO DE AMORIM, possui uma Politica de Seguranca da Informacgao. Essa

politica possui alta relevancia para todos que se relacionam com o GRUPO DE
AMORIM, pois é a partir dela que a Companhia exerce as boas praticas.

G-PRIORIZAGAO DE FORNECEDORES

O GRUPO DE AMORIM, priorizara os fornecedores que cumprirem seu codigo de
conduta assim como aqueles que possuam praticas de sustentabilidade.
el
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*
*
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CANAIS DE COMUNICAGAO

Estdo disponiveis os Canais de Comunicacdo por meio dos quais o0s

fornecedores e terceiros ou qualquer pessoa podem entrar em contato para
esclarecer duvidas sobre o conteudo e aplicacao deste Cédigo de Conduta e ou
caso realizar uma denuncia:

e Telefone: 41-3373-2155

e Canal de comunicagao: deamorim@deamorim.com.br

e Canal de denuncia: https://deamorim.ouvidoriacompliance.com.br/
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VIOLAGOES

O descumprimento das diretrizes constantes nesse documento estara sujeito
arescisao do contrato de negoécios. A omissdao em fornecer informagoes, bem
como prestar informacdes de carater falso ou fraudulento, também sao
consideradas violagao a este Codigo de Conduta.
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